
1) Оклад 17 198,5 

 

2) График 

 



 

3) Производственный календарь заполнен по умолчанию. 

4) Сотрудник по графику отработал в праздничные дни 02.01; 03.01; 06.01; 07.01 

Стоимость часа определяем из формулы

 

Совокупная тарифная ставка – этому сотруднику только оклад назначен, значит 17 198,50 

Среднемесячное кол-во часов: 164,17 

 

Значит, часовая ставка 17 198,50 / 164,17 = 104,76 

Умножить на 12 (смена) умножить на 4 (дня) = 5028,48 

А у нас 



 

Как программа посчитала? Я так поняла, что она 17 198,50 / 247 (норма по произв.календарю) *12 (часов в смене) 

* 4 (рабочих дня, приходящихся на праздничные). 

 


