
1. В настройках зарплаты установить флажок – «Расчет зарплаты по обособленным 

подразделениям». Раздел Зарплата и кадры – Справочники и настройки – Настройки 

зарплаты- Расчет зарплаты (Рис. 1).  

 
Рис. 1 

2. Ввести сведения об обособленном подразделении. Для обособленного 

подразделения в справочнике «Подразделение» необходимо установить флажок 

«Обособленное подразделение» и указать сведения о налоговом органе, в котором 

это подразделение зарегистрировано (Рис. 2). 

 
Рис. 2 

3. Рассчитать зарплату по подразделениям. Исчисленный налог рассчитывается и 

регистрируется в учете документом  «Начисление зарплаты» (раздел Зарплата и 

кадры - Зарплата - Все начисления). 



4. Удержанный налог регистрируется в учете документами, отражающими факт 

выплаты сотруднику денежных средств: «Выдача наличных», «Списание с 

расчетного счета» или «Операция учета НДФЛ» 

5. При перечислении НДФЛ по обособленному подразделению в документе 

«Списание с расчетного счета» установите флажок «Налог уплачивается за 

обособленное подразделение» и заполните поле Регистрация в ФНС, где 

зарегистрировано подразделение и куда перечисляется НДФЛ (Рис. 3). 

 
Рис. 3 

6. Для просмотра и анализа распределения перечисленного НДФЛ по физическим 

лицам нажмите на кнопку «Реестр уплаты НДФЛ» в документе «Списание с 

расчетного счета» (Рис. 4): 

 
Рис. 4 

7. Проконтролировать своевременность уплаты НДФЛ можно, сформировав отчет 

«Контроль сроков уплаты НДФЛ». Раздел Зарплата и кадры - Зарплата - Отчеты 

по зарплате. Если конечный остаток на дату положительный - уплата 

просрочена.  Отчет можно сформировать сводно или с разбивкой по сотрудникам 

(Рис. 5): 



 
Рис. 5 

8. При заполнении формы 6-НДФЛ на титульном листе в поле «Представляется в 

налоговый орган (код)выбрать нужную ИФНС и кнопка заполнить (Рис. 6): 

 
Рис. 6 


