Добрый день,

Отправляю Вам вопросы, с которыми мы столкнулись при внедрении еще ЗУП 2.5, с ними же мы столкнулись и в ЗУП 3.1 . Возможно,  у многих из них есть простые решения, и просто нашего опыта для их реализации нам не хватает. Надеюсь, что вопросы покажутся Вам интересными и, может быть, некоторые из них Вы сможете рассмотреть на семинаре.
Вопрос №1.
Основная зарплата работников нашего предприятия считается от нормы по производственному календарю, но также на нашем предприятии используется документ «Индивидуальный график», соответственно получается, что мы искусственно изменяем норму для расчета. 

Возьмем, например, вид расчета Оплата по окладу (по часам). И в формуле уже норма не учитывается (как раньше)  СтоимостьЧаса * ВремяВЧасах (Тарифная ставка месячная / Норма времени за месяц в часах * Время в часах).  Но в документе «Начисление зп» норма всё равно берется из индивидуального графика. Таким образом, нам пришлось создавать своё начисление, в котором задали свой показатель.
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Соответственно, в документе «Данные для расчет зп» на каждый месяц задаем значение
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Решение считаем приемлемым, главное не забыть ввести данные в начале года.
Вопрос №2. Расчет сверхурочных часов.

На нашем предприятии используется метод расчета сверхурочных часов, отличный от типового метода, реализованного в 1С. Часть сверхурочных часов входит в часовой тариф, а сами сверхурочные часы оплачивают в 0,5- и 1- размере.
Например, человек отработал 150 часов при норме по производственному  календарю 136.

При типовом расчете: будет оплачено по часовому тарифу 136 часов, первые 2 часа сверхурочных в 1,5-размере, и 12 часов в 2 размере.

При нашем расчете: будет оплачено по часовому тарифу 150 часов, первые 2 часа сверхурочных в 0,5-размере, и 12 часов в 1 размере.

Соответственно типовыми документами мы пользоваться уже не можем. В ЗУП 2.5 мы писали свой документ, который заполнялся на основе данных в документе «Табель» (в документе «Табель» табельщик руками проставлял обозначения), и свой расчет.

Может быть, Вы сможете другое решение предложить?

Вопрос №3. Премия.

 Премия на нашем предприятии считается за прошлый месяц и выплачивается в аванс. При этом в течение месяца может быть разный процент премии (при перемещении с должность на должность). В ЗУП можно указать, что база берется за предыдущий месяц, но при этом процент премии берется лишь на конец месяца.

Также у нас должна быть возможность изменить процент премии (лишение или поощрение) 
В зуп 2.5 мы создали своё основное плановое начисление, которое фигурировало в кадровых документах (прием, перемещение), где плановый отдел проставлял соответствующий процент. По окончанию месяца табельщик заполнял наш документ «Протокол оценки качества», где мог изменить процент премии к начислению.
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И на основании документа «Протокол оценки качества» создавался наш документ «Расчет премии», в котором и производился расчет.

Я так полагаю типовыми решения  нам и в этот раз не обойтись? ))
Вопрос №4. Доплата по среднему.

На нашем предприятии доплата по среднему считается как СреднийЗаработок*Часы - Тариф*Часы * (Процентпремии/100+1) * 1.15
В ЗУП 2.5 мы сразу писали свой документ, тут видимо тоже придется?
Вопрос №5.

На нашем предприятии есть такое понятие как «Наряд в нерабочее время». Тот же самый «сдельный наряд», но проводится он должен был по другому виду расчета.

В ЗУП 2.5 мы создали плановое начисление «Оплата наряда в нерабочее время». Создали свой документ из «Сдельного наряда» и переписали проведение документа.

Есть ли возможность реализовать это типовым механизмом?

Вопрос №6. Сдельный наряд
Примеры смоделированы на демо-базе конфигурации ЗУП 3.1.2.105. 

1 ситуация 
1.       В справочнике «Подразделения» Создаем подразделение «Склад» 
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2.       В «Штатном расписание» нажимаем «Изменить штатное расписание», дата 01.01.17, добавляем позицию: подразделение =  «Склад», должность = «Грузчик», начисление = «Сдельный заработок», тариф = 100, ставка = 2
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3.       Создаем кадровый перевод. Сотрудника «Мартынюк Олег Егорович» переводим в «Склад» на позицию «Грузчик» с 01.01.17 по 15.01.17, в начислениях появляется сдельный заработок = 100
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4.       Заполняем графики на 2017 год 
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5.       Создаем шаблон «Бригадный наряд».  На вкладке «Вид работ» : виды работ «заполняются в документе», объем выполненных работ «распределяются по всем сотрудникам», распределение стоимости выполненных работ с учетом «Размера тарифных ставок, отработанного времени», выполненные работы вводятся «за произвольный интервал». На вкладке «Дополнительно» выставить галочки «Показывать подразделение в документах» и «Подразделение обязательно для заполнения»
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6.       В «Данных для расчета зарплаты» создаем «Бригадный наряд» за январь, по подразделение «Склад». Переходим на вкладку «Сотрудники», нажимаем «Заполнить» , появляется Мартынюк, но количество часов = 136. Мы же его переводили лишь на половину месяца.
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2 ситуация 
1.       В «Штатном расписание» нажимаем «Изменить штатное расписание», дата 01.01.17, добавляем позицию: подразделение =  «Склад», должность = «Старший грузчик», начисление = «Оплата по часовому тарифу», тариф = 150, ставка = 2
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2.       Создаем кадровый перевод. Сотрудника «Никаноров Егор Кириллович» переводим в «Склад» на позицию «Старший грузчик» с 01.01.17 по 15.01.17, в начислениях добавляем Оплата по часовому тарифу = 150
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3.       В созданном документе «Бригадный наряд» за январь перезаполняем табличную часть «Сотрудники» , появляется и Никаноров Егор Кириллович, хотя он на часовом тарифе и также у него 136 часов.
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  3 ситуация 
1.       Создаем кадровый перевод. Сотрудника «Громова Надежда Петровна» переводим в «Склад» на позицию «Грузчик» с 01.01.17 постоянно, в начислениях появляется сдельный заработок = 100
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2.       Создаем документ «больничный лист» на сотрудника «Громова Надежда Петровна» за январь, отпуск по беременности и родам, с 20.01.17 по 08.06.17
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3.       В созданном документе «Бригадный наряд» за февраль ,заполняем табличную часть «Сотрудники» , появляется Громова, да у нее отработанное время = 0, но лучше бы наверно чтобы она вообще не появлялась
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4 ситуация 
1.       Находим Кадровое перемещение по Сотруднику «Мартынюк Олег Егорович» исправляем перевод с 01.01.17 по 15.02.17 
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2.       В созданном документе «Бригадный наряд» за февраль ,заполняем табличную часть «Сотрудники» , у Мартынюка появляется 17 дней и 135 часов. Это и не полный график и не то время, на которое его переводили.
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Прокомментируйте, пожалуйста, ситуации. Возможно, мы неправильно оформляем документы или же всё-таки заполнение документа работает некорректно.
Вопрос №7. Отражение видов работ
В ЗУП 2.5 в «Сдельном наряде» была возможность проставить счета и аналитику тех операций в самом документе
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В ЗУП 3.1 сейчас нет такой возможности. Есть ли какие хитрости в этом направлении???
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С уважением,

Журина Светлана Викторовна

