
Настройки:



1. В примере у сотрудника временный перевод на должность с вредными условиями труда, приходится на выходные дни.
Были оформлены документы:

1. Кадровые переводы: с 03.09.-04.09 и 17.09 
2. Работа в праздники и выходные (способ компенсации – отгул, оплата по часам)
3. Зарегистрированы использованные отгулы.

В расчетную базу страховых взносов по доп. тарифу попали только суммы оплаты работ в выходные и доплаты за вредные условия.
Цветом выделена оплата времени работ на «вредной» должности





2. В следующем примере непонятно как рассчитана база для расчета страховых взносов
У сотрудника временный перевод на работы с вредными условиями труда.


