
Тест: ТЕСТ к модулю №7 "Учет плановых начислений и расчет фонда оплаты труда" 
Елена 
Тестирование было начато 8 декабря 2017 в 16:02:07 
Продолжительность тестирования 12 мин 33 с 
Задано 8 вопросов из 8 запланированных. 
Правильных ответов дано 8 (100 %) 
Оценка — 5 
Excellent 
 
Вопрос № 1 
Плановые начисления работника - это 
Выбран правильный ответ: 
начисления, которые будут автоматически начисляться ежемесячно или с другой 
периодичностью при расчете зарплаты 
 
Вопрос № 2 
Какими документами какие изменения в плановых начислениях регистрируются? Установите 
соответствия. 
Установлено правильное соответствие: 
Изменение оплаты труда Изменения действующих плановых 

начислений работника без изменения 
кадровых данных 

Кадровый перевод Изменение работнику плановых 
начислений, предусмотренных условиями 
трудового договора 

Изменение плановых начислений Изменения действующих плановых 
начислений для группы работников без 
изменения кадровых данных 

Индексация заработка Повышение окладов/тарифных ставок 
работников организации 

Прием на работу Назначение работнику плановых 
начислений, предусмотренных условиями 
трудового договора 

 
Вопрос № 3 
Документ "Совмещение должностей" предназначен для назначения сотруднику доплаты: 
Выбраны правильные ответы: 



− При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы 
− При совмещении работником должностей (профессий) 
− При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором 
 
Вопрос № 4 
Документ "Приказ на доплату до среднего заработка" предназначен для: 
Выбран правильный ответ: 
Назначения сотруднику плановой доплаты при временном переводе на нижеоплачиваемую 
работу и в других аналогичных случаях, предусмотренных законодательством или 
коллективным договором 
 
Вопрос № 5 
Работнику с окладом 50 000 руб. в плановом порядке назначается надбавка 10% от оклада. 
Вклад в ФОТ для надбавки составит: 
Выбран правильный ответ: 
5000 
 
Вопрос № 6 
Сотрудник с 1 января принимается на работу по Сменному графику №1, при приеме ему в 
плановом порядке назначается оплата по часовому тарифу 100 руб./час. 

 
ФОТ сотрудника составит: 
Выбран правильный ответ: 
17 116,67 
 
Вопрос № 7 
Сотруднику с графиком работы "Пятидневка" в плановом порядке назначается начисление с 
формулой "СуммаНадбавки / 2 * ВремяВДнях / НормаДней", указывается сумма надбавки = 
10 000 руб. Вклад в ФОТ для надбавки составит: 
Выбран правильный ответ: 



5 000 
 
Вопрос № 8 
Шкала зависимости процента надбавки за выслугу лет от стажа задается: 
Выбран правильный ответ: 
В настройках показателя "Процент надбавки за выслугу лет" 
 


